AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE DI SCILLATO

Cortina Giuliano

AL RPCT —-SEGRETARIO COMUNALE

Dottoressa Ornella Mineo

Oggetto: Trasmissione valutazione performance Individuale Responsabili di Area e Segretario Comunale
anno 2024.

lo sottoscritto Ing. Francesco Di Bella Francesco, componente monocratico del Nucleo di Valutazione del
Comune di Scillato, dovendo procedere alla valutazione della performance individuale dei dipendenti di cui
all’ oggetto, trasmette le schede ALLEGATO A per i dipendenti in oggetto.

I riferimenti adottati sono contenuti nell” articolo 37 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi in Misurazione
e valutazione della Performance Individuale.

Sono stati ricevuti sia gli Obiettivi della Performance individuale di cui all’ articolo 35 e le relative Relazioni
sugli obiettivi conseguiti dai dipendenti.

Per I’articolo 8 del REGOLAMENTO citato, gli incarichi conferiti sono oggetto di valutazione da parte
dell’OIV con valutazione annuale, in base ai criteri indicati nel SMVP.

| fattori di valutazione inseriti nella schede ALLEGATO A sono estrapolati dalle schede del personale.
Gli obiettivi ricordiamo sono stati definiti il 12 marzo 2024, tramite delibera di Giunta n. 27.

Ricordiamo che in base all’ articolo 37, la funzione di valutazione finale spetta alla GIUNTA ed e finalizzata
all” attribuzione della retribuzione annuale di risultato.

In caso di scostamento dalla proposta dell’ OIV, la giunta é tenuta a motivarla.
Con I’occasione si porgono distinti saluti.
Scillato 6 Agosto 2025
Nucleo Valutazione

Ing. Francesco Di Bella
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