COMUNE DI SCILLATO

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA

REG.GEN. 87 DEL 26-03-2024

DEeTERMINA N. 39 DeL 26-03-2024

Nomina commissione - procedura di mobilita volontaria in entrata, ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1

Oggetto:
s8eto posti di Istruttore Tecnico ex Cat. C- Area degli istruttori CCNL
2019/2021 - tempo pieno e indeterminato
IL Segretario Comunale
Viste

- la deliberazione di Giunta Comunale n°® 91 del 25.10.2023 di approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione P.I.A.O. 2023/2025, sez. 3- organizzazione e capitale umano, sottosez.
3.3.-piano triennale del fabbisogno del personale, immediatamente esecutiva

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 14.02.2024 di aggiornamento al Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025, sez. 3- organizzazione e capitale umano, sottosez. 3.3.-
piano triennale del fabbisogno del personale, immediatamente esecutiva

Considerato che il suddetto Piano prevedeva per I’anno 2023 I’assunzione mediante mobilita da
altro Ente o tramite attingimento a graduatorie di concorsi espletati di n. 1 unita di personale
dell’area degli istruttori a n. 36 ore settimanali;

Richiamata la nota prot. n. 204 del 10 gennaio 2024 con cui ¢ stato richiesto all’Assessorato del
Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 34 e 34-bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (mobilita obbligatoria), di poter attingere dagli “elenchi del personale in
disponibilita “la sopracitata figura professionale per I’assunzione in servizio presso questo Comune,
alla quale non ¢ stato dato a tutt’oggi riscontro;
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Dato atto che ai sensi del comma 4 del citato art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2002 le
amministrazioni, decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al
comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le
amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le
universita', e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono procedere all'avvio della
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di
personale ai sensi del comma 2;

Richiamate:

- la deliberazione di C.C. n. 63 del 30.10.2023 di “approvazione documento unico di
programmazione (DUP) triennio 2023-2025;

- la deliberazione di C.C. n. 64 del 30.10.2023 di “approvazione del bilancio di previsione
2023-20257;

- la deliberazione di C.C. n. 59 del 30.09.2023 di “approvazione del rendiconto della gestione
dell'esercizio finanziario 2022, ai sensi dell'art. 227 comma 2 del d. Igs. n. 267/2000 e dell’art. 18
comma 1 lett. b) del d.Igs. n. 118/2011”;

- il D.M. 22/12/2023 che ha disposto il rinvio al 15 marzo prossimo della scadenza per
I’approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 degli enti locali

Visto I’articolo 21-bis del d.1. 104/2023, convertito in legge 136/2023:

“Art. 21-bis

Assunzioni di personale negli enti in riequilibrio finanziario pluriennale e in dissesto, anche in
€sercizio provvisorio).

All’articolo 163, comma 3, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la
previsione che gli enti possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel senso che possono
essere impegnate anche le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo indeterminato, gia
autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di previsione
finanziario ai sensi dell’articolo 164, comma 2, del medesimo testo unico”

Visto I’articolo 30 del D. Lgs n. 165/2001, ai sensi del quale “le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel
caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o
di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilitd determini una carenza di organico
superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la
possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino
ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale
delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali ¢ comunque richiesto il previo
assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le
disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere” e
che “a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di
mobilitd, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del

Determinazione n. 87 del 26-03-2024 - Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 82/2005 e
s.m.i. (CAD) che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

COMUNE DI SCILLATO - AREA AMMINISTRATIVA

Via Mattarella, 46 — 89021 Scillato (PA) Pag. 2



Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle
predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa
registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato digitale.
Dalla presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica”

Vista la determina del Segretario Comunale n. 49 del 19 febbraio 2024, con la quale si procedeva
all’indizione della procedura in oggetto e all’approvazione del relativo avviso, pubblicato sul sito
dell’Ente, sul suo Albo Pretorio e nel Portale Inpa;

Preso atto che alla scadenza del bando (22 marzo 2024) risultavano pervenute n. 10 istanze di
partecipazione;

Visti

- DParticolo 3 dell’avviso di cui si tratta (“l’Amministrazione procedera alla nomina di una
Commissione interna incaricata dell’analisi dei curricula”);

- l’articolo 11 comma 8 lettera ¢ del Regolamento Uffici e Servizi, ai sensi del quale il Segretario
presiede le commissioni di concorso per la copertura di posti vacanti di personale;

Considerato che I’assunzione avverra una volta approvato il bilancio di previsione 2024/2026 e nel
rispetto dell’approvazione del rendiconto della gestione

Richiamata la determina sindacale n. 2 del 10.01.2024 di nomina dei Responsabili di Area;

Attestato di non versare in ipotesi di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, proprio o dei
soggetti indicati dall’art. 7 del dpr 62/2013

Visti

- il D. Lgs n. 165/2001;

- la legge sul procedimento amministrativo;

- il Regolamento Uffici e Servizi;

- CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

- lo Statuto Comunale e i Regolamenti dell’Ente

Determina

1) di nominare la commissione giudicatrice per la selezione relativa alla procedura di mobilita
volontaria in entrata, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1
posti di Istruttore Tecnico — ex Cat. C- Area degli istruttori CCNL 2019/2021 - tempo pieno e
indeterminato con i seguenti componenti effettivi:

- il Segretario Comunale dott.ssa Ornella Mineo, presidente;

- il Capo dell’ Area Economico - Finanziaria, dott.ssa Bartoluccia Attinasi, componente;

- I’istruttore preposto all’Area Amministrativa Vincenzo La Russa, componente;

- di incaricare per le funzioni di segretaria della commissione la dipendente Rosalba la Russa.

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa per 1’Ente;
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3) che la presente determinazione, una volta esecutiva, verra pubblicata sull’Albo Pretorio on-
line ai fini della generale conoscenza;

4) che successivamente alla pubblicazione all’albo pretorio on-line, saranno assolti gli
eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

5) di trasmettere la presente ai soggetti designati.

Il Responsabile dell' Area
ORNELIL.A MINEO
(Sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gii effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.1.gs. 82/ 2005, ¢ norme collegate)
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