
SCHEDE OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023 

AREA AMMINISTRATIVA  
Resp. Dott.ssa Bartoluccia Attinasi 

Obiettivo operativo n. 1: Transizione digitale   

Descrizione obiettivo: L'obiettivo intersettoriale è mirato ad adeguare l’attività amministrativa alle 
disposizioni normative in materia di digitalizzazione della P.A. sia in ambito interno sia in quello dei 
rapporti con la cittadinanza locale e con l’utenza esterna. Si tratta di rendere funzionale l’Ente 
locale alle esigenze di snellimento, di trasparenza e di accountability (resa del conto) nei confronti 
della struttura organizzativa e di governo dell’Ente e nei confronti della popolazione locale 
secondo le modalità prescritte dalla legge. L’obiettivo è collegato all’applicazione del nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) in vigore dal 2014 secondo quanto dettato dal DPCM 13 
novembre 2014. Interessa tutti i Settori Funzionali in cui si articola l’Ente; interessa altresì il 
Segretario Generale per le direttive e il coordinamento. Comporta la dotazione di strutture e mezzi 
necessari allo scopo. La gestione dei processi attraverso le modalità elettroniche e digitali non 
comporta nell’immediato l’eliminazione del cartaceo con riguardo alle procedure interessanti le 
delibere di consiglio e di giunta; rimarranno pertanto nella fase iniziale a fianco del digitale le 
modalità in cartaceo. L’obiettivo è coerente con le politiche del PNRR in materia di digitalizzazione, 
anche ai fini della fornitura di servizi alla cittadinanza in modalità on line. 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- attuazione dell’investimento 
1.4. Servizi e cittadinanza 
digitale-  misura 1.4.3. PNRR- 
adozione piattaforma PagoPa; 
- attuazione dell’investimento 
1.4. Servizi e cittadinanza 
digitale-  misura 1.4.4.- SPID 
CIE; 
- implementazione dei servizi 
in materia di transizione 
digitale della P.A. 
 
 

Efficacia ed efficienza 
dell’azione 
amministrativa; 
accessibilità ai servizi 
digitali e a distanza per i 
cittadini; 
migliore interazione tra 
il Comune e l’utenza e 
tra gli uffici. 

alto entro il 31.12.2023 

 

 

 

 

 

 



Obiettivo operativo n. 2: Valorizzazione offerta turistica e culturale  

Descrizione obiettivo: tra gli obiettivi strategici dell’Ente assume primaria importanza la 
promozione turistica, fondata sulla valorizzazione del patrimonio naturalistico e ambientale, alla 
luce, da un lato, dall’inserimento del Comune di Scillato all’interno del Parco delle Madonie e, 
dall’altro, dalla vicinanza al distretto costiero di Cefalù e dintorni. 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- attività amministrativa 
connessa all’organizzazione di 
convegni, manifestazioni 
turistiche, sportive e religiose; 
 - servizio di vigilanza e polizia 
municipale durante gli eventi 

Promozione turistica del 
Comune, ritorno 
pubblicitario, affluenza 
di visitatori 

alto entro il 31.12.2023 

 

Obiettivo n. 3: supporto ai cittadini con disabilità e condizioni di disagio sociale  

Descrizione obiettivo: si tratta di servizi di assistenza specialistica (assistenza all’autonomia e alla 
comunicazione) rivolta agli studenti con disabilità e sono funzionali ai processi di apprendimento e 
alla socializzazione dell’alunno con disabilità, poiché lo supportano nelle sue difficoltà, 
potenziandone le capacità in ambiti quali l’autonomia e la gestione. 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- erogazione servizio di 
trasporto scolastico, 
assistenza igienico personale 
e alla comunicazione per 
alunni disabili;  
- promozione di iniziative a 
sostegno di disabili e soggetti 
in condizioni di disagio 
 

Continuità 
nell’erogazione del 
servizio, grado di 
soddisfacimento 
dell’utenza 

molto alto entro il 31.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 



AREA ECONOMICO-FINANZIARIA  
Resp. Dott.ssa Bartoluccia Attinasi 

Obiettivo n. 1: Predisposizione degli strumenti di programmazione economico-finanziaria nei 
termini di legge  

Descrizione obiettivo: l’obiettivo è mirato ad assicurare che la programmazione economico-
finanziaria venga attuata  nei termini di cui al d.lgs. n. 267/2000, nell’ottica di  garantire 
un’efficace gestione dell’attività programmatica dell’Ente, in vista del soddisfacimento dei bisogni 
della collettività.  
Nel conseguimento del suddetto obiettivo, l’ufficio economico finanziario deve dialogare con gli 
altri uffici, al fine di consentire una programmazione unitaria e globale. 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- approvazione rendiconto di 
gestione 2022;  
- approvazione documento 
unico di programmazione 
entro i termini di cui all’art 
170 d.lgs n. 267/2000;  
- approvazione bilancio di 
previsione 2023-2025 nei 
termini di legge. 

Tempestività e 
aggiornamento 

molto alto entro i termini di 
cui al d.lgs n. 
267/2000 

 

Obiettivo n. 2: Accertamento, riscossione e recupero evasione dei tributi comunali 

 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- attività di verifica e controllo 
dell’adempimento degli 
obblighi tributari;  
- emissione avvisi di 
accertamento IMU, TARI e 
TASI entro i termini di 
prescrizione; 
 - emissione ruoli coattivi 

Numero pratiche evase 
e tempestività 

molto alto entro il 31.12.2023 

 

 

 

 

 



Obiettivo n. 3: Gestione rapporto con il servizio di tesoreria 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- adeguamento dello schema 
di convenzione per il servizio 
di tesoreria alle previsioni di 
cui al d.lgs n. 36/2023; 
 - rinnovo della convenzione 
di tesoreria e avvio della 
procedura di affidamento. 

Aggiornamento 
normativo e conoscenza 
procedure di gara 

alto entro il 31.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA TECNICO MANUTENTIVA E GESTIONE DEL TERRITORIO  
Ing. Enzo Scozzari 

Obiettivo n. 1: Adeguamento alla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi 
del d.lgs n. 81/2008 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- nomina del Responsabile 
della sicurezza per la 
prevenzione e protezione sui 
luoghi di lavoro (RSPP); 
 - redazione del piano di 
emergenza e di evacuazione 
dei luoghi di lavoro, del 
documento di valutazione dei 
rischi e del piano dei 
miglioramenti; 
 - nomina medico 
competente. 

Adeguato supporto 
tecnico, accuratezza, 
conoscenza normativa di 
settore 

molto alto entro il 31.12.2023 

  

Obiettivo n. 2: Transizione ecologica, sviluppo del territorio sostenibile 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

Efficientamento dell’ impianto 
di illuminazione pubblica  

Adeguamento alla 
normativa europea in 
materia di salvaguardia 
dell’ambiente e di 
contenimento delle 
emissioni climatiche, 
adozione di efficaci 
politiche green 

alto entro il 31.12.2023 

 

Obiettivo n. 3: Programmazione di lavori pubblici e avvio di procedure di gara, anche a valere su 
fondi PNRR 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- Lavori di salvaguardia del 
museo dell’acqua, attraverso 
lavori di 
impermeabilizzazione, 
drenaggio, pulitura e messa in 
sicurezza; 
- abbattimento barriere 

Beneficio per la 
collettività, accessibilità, 
competitività 

alto entro il 31.12.2023 



architettoniche del palazzo 
comunale; 
- realizzazione di un percorso 
attrezzato. 
 

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTE LE AREE 

Obiettivo n. 1: attività normativa  

Descrizione obiettivo: adeguamento dell’apparato regolamentare dell’Ente agli aggiornamenti 
normativi, mediante l’adozione di nuovi regolamenti e/o aggiornamento dei regolamenti esistenti, 
ciascuno nei settori di propria competenza 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- Aggiornamento di atti 
regolamentari vigenti; 
- predisposizione di nuovi 
regolamenti 
 

Correttezza e 
completezza 

medio entro il 31.12.2023 

 

Obiettivo n. 2: prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza  

Descrizione obiettivo: potenziare le azioni di contrasto alla corruzione e attuare iniziative per 
garantire la trasparenza, intesa come accessibilità totale alle informazioni concernenti 
l’organizzazione e l’attività della Pubblica amministrazione. 

Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- attuazione delle azioni di 
prevenzione della corruzione 
di cui al P.I.A.O. sez. 2-rischi 
corruttivi e trasparenza; 
- aggiornamento della sezione 
amministrazione trasparente. 
 

Trasparenza, 
accessibilità, 
imparzialità, efficacia ed 
efficienza nell’utilizzo 
delle risorse pubbliche, 
legalità. 

alto entro il 31.12.2023 

 

Obiettivo n. 3: attuazione delle disposizioni normative in materia di privacy  

Descrizione obiettivo: l'obiettivo è intersettoriale ed è mirato ad adeguare l’attività 
amministrativa alle disposizioni normative in materia di privacy secondo il Regolamento Europeo 
Privacy, (UE) 2016/679 istituito il 4 maggio 2016.  

 

 



Risultato atteso Indicatore Peso attribuito 
all’obiettivo 

Tempi  

- Redazione e approvazione 
del Regolamento sulla 
privacy; 
- nomina del responsabile 
della protezione dati (DPO); 
- adeguamento alla normativa 
in materia di privacy secondo 
il Regolamento Europeo 
Privacy, (UE) 2016/679 del  4 
maggio 2016.  
 
 

Sicurezza dei dati, tutela 
della riservatezza, 
efficienza ed efficacia 

medio entro il 31.12.2023 

 

 

Peso degli obiettivi 

8 6 4 1 
molto alto alto medio basso 

 


