COMUNEDI SCILLATO

PROVINCIA DI PALERMO

cap. 90020 Via Mattarellan® 46 - Tel. 09243025 - Fax 0921/ 663196 —e-mail : comunescillitmeed. it

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Bando di selezione pubblica, per I'assunzione a tempo determinato di n°1 unita’
esterna operaio qualificato posizione economica B1, per gg.30 lavorativi per
interventi vari di pulizia da erbe infestanti su immobili comunali e strade .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l'art. 49 della L.R. n. 15/2004;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 08é04/2005;

VISTA la Determina n. 283 del 17/07/2008 di appmigne dell’avviso pubblico, con il quale vengondividuati i requisiti
le modalita di presentazione dellistanza;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionaleldoro del personale del comparto delle Regiomlie dutonomie locali,

RENDE NOTO
ART.1 - POSTI A SELEZIONE
Che €’ indetto una selezione pubblica, per 'assunzione a tempo determinato, di un operaio
gualificato posizione economica B1 per gg. 30 lavorativi per i lavori di :

- pulizia da erbe infestanti su immobili comunali e strade esterne;
-piccoli interventi manutentivi ordinari vari su immobili comunali;

Il presente avviso di selezione viene redatto ai sensi dell'art.49 della L.R 5/11/2004, n.15 e nel
rispetto del C.C.N.L del 20.01.2004 e del decreto del Presidente della Regione del
05.04.2005, recente criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di
cui all'art.49 della L.R n. 15/2004;

ART.2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione:

- Eta non inferiore a 18 anni;
- Possesso della licenza della scuola dell’obbligo;
- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dellUnione Europea;
- Godimento dei diritti politici;
- Possesso di una qualsiasi qualifica riconducibile alla Cat. B1;
- Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale cui la selezione
si riferisce;
Si precisa che sara’ presa in considerazione la certificazione attestante la qualifica sia rilasciata da enti
pubblici, sia soggetti privati, in quest'ultimo caso la documentazione prodotta sara’ sottoposta alla
verifica del centro per I'impiego competente per terrritorio;
-Assenza di destituzione o dispense presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
- Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del
rapporto di impiego,con la pubblica amministrazione;
| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono: titoli di studio, titoli formativi
riconosciuti ed i servizi prestati presso enti pubblici;



ART.3 DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZ IONE

La domanda di ammissione, dovra essere prodotta in busta chiusa, redatta in carta libera,

secondo lo schema allegato al presente bando e dovra’ pervenire al Comune di Scillato sito

in Via Piersanti Mattarella n°46 -90020 all’ uffi cio protocollo a mezzo raccomandata postale

A.R. 0 presentata a mano, entro il 25/07/2008 .

La busta dovra’ riportare all’esterno, oltre all'indicazione del mittente e del destinatario, la

seguente dicitura “Domanda di partecipazione per la selezione di n°1 unita’ esterna operaio

gualificato Cat. B1 assunta a tempo determinato per gg. 30 lavorativi’;

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno dichiarare ai sensi del

D.P.R 28/12/2002 n. 445;

1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4 | titoli di studio posseduti;

5. | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

6. Assolvimento obblighi militari (indicare I'effettivo periodo prestato desumibile dal ruolo matricolare);

7. Titoli formativi indicando, in mesi, il periodo di effettiva frequenza;

8. Il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione inerente la
selezione, in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al superiore punto 1.

Alla domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovra’ essere allegato pena

esclusione, la fotocopia di un documento di identita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure indicato nella domanda di

partecipazione, ne per eventuali cambiamenti del domicilio indicato nella domanda di

partecipazione, ne per eventuali disagi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a terzi, caso

fortuito o forza maggiore.

Non e richiesta I'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Per la determinazione della data di presentazione della domanda fara fede il timbro di ingresso

al protocollo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti € perentorio, I'eventuale

riserva di invio di documenti e priva di effetto. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o

trasmissione.

ART.4 TITOLI DI PREFERENZA
Avranno prioritd i lavoratori che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di
svolgimento dell’attivita e la propria residenza, ai sensi dell'art.49 della L.R n. 15/2004.

ART.5 PROCEDURA DI AMMISSIONE

La procedura di ammissione alla selezione e’ gestita dalla commissione esaminatrice, la quale
accerta, per ciascun candidato, I'esistenza dei presupposti per lammissione e il rispetto delle
prescrizioni per lammissione e il rispetto delle prescrizioni previste dal bando.

ART.6 GRADUATORIA
La graduatoria di merito verra redatta ai sensi del D.P.Reg Siciliana del 05/04/2005 mediante
valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e dei servizi prestati presso Enti Pubblici,
seguendo la seguente griglia:
Punteggio relativo ai titoli di studio: (massimo pu nti 20 su 100);
a) diploma di scuola media inferiore, punti 20;
b) licenza di scuola elementare, punti 15
| titoli di cui sopra non si sommano
Punteggio relativo ai titoli formativi : (massimo 3 0 punti su 100)



a)corsi di formazione professionale, relativi al posto di cui alla selezione, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello stato, della regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a tre mesi punti 0.20 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 30;

Saranno valutati solo i corsi di formazione inerenti il profilo professionale messo a selezione.

Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici: (massimo 50 punti su 100)

a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0.10 per
ciascun mese fino ad un massimo di punti 20;

b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese
fino ad un massimo di punti 30
| servizi inferiore a 3 mesi non sono valutabili

c) Il servizio militare e’ valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre;
Punteggio massimo teorico : Punti 100

La graduatoria di merito verra approvata con determinazione del responsabile del servizio e
pubblicata per tre giorni consecutivi data I'urgenza della predetta assunzione, entro i quali
potranno essere presentate eventuali osservazioni.

Il concorrente dichiarato vincitore consegue l'assunzione previa prova pratica e dovra’
assumere servizio nel giorno richiesto, pena la decadenza.

Questo comune si riserva la facolta di modificare o revocare il presente procedimento di
selezione

Il presente bando verra pubblicato all’Albo pretorio del comune di scillato, all’Albo dei Comuni
di Collesano, Polizzi Generosa e Caltavuturo nonché sul sito del comune
www.comunescillato.pa.it

Scillato Li __/_ /2008
Il Responsabile dell’Area Tecnica
(Ing. Giuseppe Pagano)



