
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI DEL COMU NE DI SCILLATO 

(ai sensi della legge 69/2009 art. 21 comma 1) 

 

MESE DI SETTEMBRE 2009 

AREA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA 

 NEL PERIODO NEL PERIODO  NEL PERIODO  NEL PERIODO  

 

( considerate ferie, 

malattie maternità, 

permesi retribuiti, 

legge 

104, ecc. 

  

( con esclusione 

delle 

giornate di ferie) 

  

Affari Generali 19.69 80.31 0.55 99.45 

Economico Finanziaria 22.72 77.28 O 100 

Tecnico “Lavori Pubblici” 18.18 81.82 2.27 97.73 

Tecnico “Urbanistica ed 

edilizia privata 18.18 81.82 O 100 

 

MESE DI AGOSTO 2009 

AREA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA 

 NEL PERIODO NEL PERIODO  NEL PERIODO  NEL PERIODO  

 

( considerate ferie, 

malattie maternità, 

permesi retribuiti, 

legge 

104, ecc. 

  

( con esclusione 

delle 

giornate di ferie) 

  

Affari Generali 35.83 64,17 0.55 99.45 

Economico Finanziaria O 100 O 100 

Tecnico “Lavori Pubblici” 17.50 82.50 O 100 

Tecnico “Urbanistica ed 

edilizia privata 15 85 O 100 

 



MESE DI LUGLIO 2009 

AREA % ASSENZA % PRESENZA % ASSENZA % PRESENZA 

 NEL PERIODO NEL PERIODO  NEL PERIODO  NEL PERIODO  

 

( considerate ferie, 

malattie maternità, 

permesi retribuiti, 

legge 

104, ecc. 

  

( con esclusione 

delle 

giornate di ferie) 

  

Affari Generali 15.94 84.06 0.37 99.63 

Economico Finanziaria 4.35 95.65 O 100 

Tecnico “Lavori Pubblici” 6.52 93.48 O 100 

Tecnico “Urbanistica ed 

edilizia privata 0 100 O 100 

 

 

 

 

 

 


